La Fédération Nationale des UROF

présente
Détours Creéatifs vers I'emploi

 Proposer un parcours d'accompagnement sans coutures en mobilisant les dispositifs territoriaux et en'y
intégrant des périodes d’emploi (Intérim, contrat pro expérimental, etc.) ;

Objectifs o Développer les "soft skills" des publics accompagnés ;
» Développer un fort partenariat avec les acteurs de I'Intérim et exploiter les PMSMP afin de faire évoluer
@ les pratiques de recrutement ;

* Inventer de nouvelles méthodes d'accompagnement par l'itération et la mutualisation des expériences
territoriales et exploiter les innovations pédagogiques comme les open badges.

Publics visés
Y e 600 demandeurs d'emploi et plus spécifiquement les « oubliés » de l'intérim.

m o o e
» Laremobilisation de personnes les plus éloignées de I'emploi par le dépassement des approches
séquentielles d'accompagnement ;

 Une valorisation des acquis par l'acquisition d’'open badges ;

Plus-values - : Ny , PP
 Un concours national valorisant les projets développés par les bénéficiaires ;

@  Une évaluation continue du dispositif par un laboratoire de recherche du CNAM ;
» Une expérimentation permettant une évolution des techniques de recrutement des agences d'Intérim ;
 Une couverture nationale prenant en compte les problématiques territoriales par un pilotage de projet
AGILE.

» Une gouvernance composée d'1 cheffe de projet nationale et 10 pilotes régionaux ;

Outils e Des comités de pilotage et des comités territoriaux ;
» Un espace de partage a disposition des membres du consortium ;
& » Des ateliers de travail sur les themes suivants : outils pédagogiques, open badges, évaluation du
dispositif, ingénierie financiére ;
 Une plateforme pour réaliser le suivi des accompagnements et faciliter les remontées de données.
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Date de début: 01/09/2020
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